ClISAF

DETERMINAZIONE nr. 6 del 12/01/2026

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 3 POSTI DI FUNZIONARIO ASSISTENTE
SOCIALE MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO. APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI
MERITO DEFINITIVA E NOMINA VINCITORI

FIRMATO
IL DIRETTORE DEL CONSORZIO
CALABRESE ANTONIO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice dell'amministrazione
digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



IL DIRETTORE

Premesso che:

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.10 del 11-04-2025 veniva approvato il Piano
Integrato di A vita e Organizzazione (PIAO) 2025 — 2027 con il quale venivano individuate le unita di
personale da assumere nel triennio 2025-2027;

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.20 del 19-05-2025 veniva modificato ed
integrato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025 — 2027 con la quale sono state
stabilite le modalita di reclutamento del personale di cui sopra;

Vista la Determinazione del Direttore nr. 945 del 04/11/2025 con cui:

si & indetta la procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del d.lgs. 165/2001 per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato n.3 unita con profilo di Assistente Sociale — Area dei
Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D) mediante selezione per titoli e colloquio;

si e approvato il relativo schema di avviso, contenente requisiti, termini, modalita e condizioni per
la partecipazione alla procedura di che trattasi;

si @ approvato lo schema di contratto;

Richiamate

la Determinazione nr. 1107 del 12/12/2025 con cui si nominava la Commissione Selezionatrice della
procedura di che trattasi;

la Determinazione nr. 1119 del 17/12/2025 con cui si approvava l'elenco degli ammessi e degli
esclusi dalle successive fasi della procedura di mobilita volontaria in parola;

la Determinazione nr. 1121 del 18/12/2025 con cui si rettificava, per mero errore materiale,
I'elenco degli ammessi e degli esclusi dalle successive fasi della procedura di mobilita volontaria in
parola;

Preso atto che

con verbale della Commissione Selezionatrice del 22/12/2025, acquisito al protocollo dell’Ente
consortile n. 0004782 del 23.12.2025, si da atto degli esiti del colloquio orale per il profilo
professionale di Assistente Sociale, con attribuzione del punteggio finale;

con verbale della Commissione Selezionatrice del 19/12/2025, acquisito al protocollo dell’Ente
consortile n. 0004782 del 23.12.2025 si da atto degli esiti della valutazione dei titoli, con
attribuzione del punteggio finale in ordine ai criteri di valutazione previsti dall’art 7 dell’Avviso;

con verbale della Commissione Selezionatrice del 29/12/2025, ai sensi dell’art. 9 dell’Awviso, si da
atto della formulazione della graduatoria finale di merito provvisoria, ai sensi della vigente
normativa, sommando il punteggio riportato nel colloquio con il punteggio relativo alla valutazione
dei titol;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla approvazione della graduatoria finale di merito definitiva e di
tutti gli atti relativi e alla nomina dei vincitori, ai sensi dell’art. 9 dell’ Avviso;

Visti

Iart. 30 del D.lgs n. 165/2001;

il Regolamento del CIISAF sulle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego;
il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

il D.Lgs. n. 118/2011;

lo Statuto del CIISAF;

il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

la Delibera di CDA n. 01/2025 di nomina del Direttore del CIISAF;



Richiamata la Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 1 del 28 marzo 2025, esecutiva ai sensi di legge, &
stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027 secondo lo schema di cui al D. Lgs n. 118/2011 ed il
relativo DUP per il periodo 2025/2027

Attesa la propria competenza a provvedere in merito;

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente richiamato:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria;

di approvare la graduatoria finale di merito definitiva e di tutti gli atti relativi, ai sensi dell’art. 9
dell’Avviso, come di seguito specificato:

n. Candidato Totale

1 E6NGIK6EMYV 41
2 Q6AN42A8SP 37
3 MY868HB5SY 21
4 2FMP1S9DKY 12

di individuare i candidati da nominare quali vincitori per il profilo professionale di Assistente sociale,
cosi come di seguito indicati:

Candidato

GIGLIOLA PAOLA
PECERE DONATELLA
LAMUSTA FRANCESCO

WIN|[- (3

di dare atto che, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso de quo, con riferimento ai candidati risultati vincitori, si
provvedera a richiedere all’Amministrazione di appartenenza I'assenso definitivo al trasferimento ai
sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

di dare atto che la mancata acquisizione dell’assenso ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001,
I’eventuale giudizio negativo in esito alla visita medica o, eventualmente, la rinuncia al transito nei ruoli
di questo Consorzio da parte del candidato nominato quale vincitore ai sensi del presente
provvedimento, comporteranno la decadenza dalla graduatoria finale di riferimento e I'utilizzazione
della stessa a copertura del posto non coperto;

di dare atto che e fatta salva la facolta dell’Ente, prima della stipula del contratto, di verificare la
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati idonei, ai sensi dell’art. 71 e 75 del DPR n. 445/2000;

di dare espressamente atto che il responsabile del procedimento (ex art. 6 L. 241/90 e s.m.i.) nonché
Dirigente competente all'emanazione del presente atto e il dott. Antonio Calabrese Direttore del CIISAF
per il quale non sussiste conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90
come introdotto dalla L. n. 190/2012, e dell’art. 7 D.P.R. n. 62/2013.

di attestare che il presente atto, cosi come sopra formulato, non contiene dati e riferimenti che
possano determinare censure per violazione delle norme in materia di protezione dei dati personali di
cui al Reg. U.E. 2016/679 e DLgs. n. 101/18”".

di dare atto altresi che il presente provvedimento é rilevante ai fini degli obblighi di cui al d.lgs. n.
33/2013;

10) il presente atto verra pubblicato sul portale InPA e sul sito istituzionale del CIISAF nonché

https://www.consorziociisaf.it/ e sui siti istituzionali dei comuni consorziati sezione “Amministrazione



Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, e la suddetta pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti.
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OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267:

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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