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IL DIRETTORE

Premesso che: 

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.10 del 11-04-2025 veniva approvato il Piano

Integrato di A vità e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027 con il quale venivano individuate le unità di

personale da assumere nel triennio 2025-2027; 

- con  Deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.20  del  19-05-2025  veniva  modificato  ed

integrato il Piano Integrato di A+vità e Organizzazione (PIAO) 2025 – 2027 con la quale sono state

stabilite le modalità di reclutamento del personale di cui sopra; 

Vista la Determinazione del Dire,ore nr. 945 del 04/11/2025 con cui: 

- si è inde,a la procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del d.lgs. 165/2001 per la

copertura a tempo pieno ed indeterminato n.3 unità con profilo di Assistente Sociale – Area dei

Funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D) mediante selezione per 5toli e colloquio;

- si è approvato il rela5vo schema di avviso, contenente requisi5, termini, modalità e condizioni per

la partecipazione alla procedura di che tra,asi; 

- si è approvato lo schema di contra,o;

Richiamate 

- la Determinazione nr. 1107 del 12/12/2025 con cui si nominava la Commissione Selezionatrice della

procedura di che tra,asi;

- la Determinazione nr. 1119 del 17/12/2025 con cui si approvava l’elenco degli ammessi e degli

esclusi dalle successive fasi della procedura di mobilità volontaria in parola;

- la  Determinazione  nr.  1121  del  18/12/2025  con  cui  si  re+ficava,  per  mero  errore  materiale,

l’elenco degli ammessi e degli esclusi dalle successive fasi della procedura di mobilità volontaria in

parola;

Preso a�o che 

- con verbale  della  Commissione  Selezionatrice  del  22/12/2025, acquisito  al  protocollo  dell’Ente

consor5le  n.  0004782  del  23.12.2025,  si  dà  a,o  degli  esi5  del  colloquio  orale  per  il  profilo

professionale di Assistente Sociale, con a,ribuzione del punteggio finale;

- con verbale  della  Commissione  Selezionatrice  del  19/12/2025, acquisito  al  protocollo  dell’Ente

consor5le  n.  0004782  del  23.12.2025  si  dà  a,o  degli  esi5  della  valutazione  dei  5toli,  con

a,ribuzione del punteggio finale in ordine ai criteri di valutazione previs5 dall’art 7 dell’Avviso;

- con verbale della Commissione Selezionatrice del 29/12/2025, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso, si dà

a,o  della  formulazione  della  graduatoria  finale  di  merito  provvisoria,  ai  sensi  della  vigente

norma5va, sommando il punteggio riportato nel colloquio con il punteggio rela5vo alla valutazione

dei 5toli;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla approvazione della graduatoria finale di merito defini5va e di

tu+ gli a+ rela5vi e alla nomina dei vincitori, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso;

- Vis�

- l’art. 30 del D.lgs n. 165/2001; 

- il Regolamento del CIISAF sulle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego;

- il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

- il D.Lgs. n. 118/2011;

- lo Statuto del CIISAF;

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- la Delibera di CDA n. 01/2025 di nomina del Dire,ore del CIISAF;



Richiamata la Deliberazione dell’Assemblea Consor5le n. 1 del 28 marzo 2025, esecu5va ai sensi di legge, è

stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027 secondo lo schema di cui al D. Lgs n. 118/2011 ed il

rela5vo DUP per il periodo 2025/2027

A,esa la propria competenza a provvedere in merito;

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente richiamato:

1) di prendere a,o delle risultanze dell’istru,oria;

2) di  approvare  la  graduatoria  finale  di  merito  defini5va  e  di  tu+ gli  a+ rela5vi,  ai  sensi  dell’art.  9

dell’Avviso, come di seguito specificato:

n. Candidato Totale

1 E6NG9K6EMV 41

2 Q6AN42A8SP 37

3 MY868HB5SY 21

4 2FMP1S9DKY 12

3) di individuare i candida5 da nominare quali vincitori per il profilo professionale di Assistente sociale,

così come di seguito indica5:

n. Candidato

1 GIGLIOLA PAOLA

2 PECERE DONATELLA

3 LAMUSTA FRANCESCO

4) di dare a,o che, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso de quo, con riferimento ai candida5 risulta5 vincitori, si

provvederà a richiedere all’Amministrazione di  appartenenza l’assenso defini5vo al trasferimento ai

sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

5) di  dare a,o che la  mancata acquisizione dell’assenso ai  sensi  dell’art.  30  del  D.  Lgs.  n.  165/2001,

l’eventuale giudizio nega5vo in esito alla visita medica o, eventualmente, la rinuncia al transito nei ruoli

di  questo  Consorzio  da  parte  del  candidato  nominato  quale  vincitore  ai  sensi  del  presente

provvedimento, comporteranno la decadenza dalla graduatoria finale di  riferimento e l’u5lizzazione

della stessa a copertura del posto non coperto; 

6) di  dare a,o che è  fa,a salva la  facoltà  dell’Ente,  prima della  s5pula  del  contra,o,  di  verificare la

veridicità delle dichiarazioni rese dai candida5 idonei, ai sensi dell’art. 71 e 75 del DPR n. 445/2000;

7) di dare espressamente a,o che il responsabile del procedimento (ex art. 6 L. 241/90 e s.m.i.) nonché

Dirigente competente all'emanazione del presente a,o è il do,. Antonio Calabrese Dire,ore del CIISAF

per il quale non sussiste confli,o di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90

come introdo,o dalla L. n. 190/2012, e dell’art. 7 D.P.R. n. 62/2013.

8) di  a,estare  che  il  presente  a,o,  così  come sopra  formulato,  non  con5ene  da5  e  riferimen5 che

possano determinare censure per violazione delle norme in materia di protezione dei da5 personali di

cui al Reg. U.E. 2016/679 e DLgs. n. 101/18”.

9) di dare a,o altresì che il  presente provvedimento è rilevante ai fini degli obblighi di cui al d.lgs. n.

33/2013;

10) il  presente  a,o  verrà  pubblicato  sul  portale  InPA  e  sul  sito  is5tuzionale  del  CIISAF  nonché

h,ps://www.consorziociisaf.it/ e sui si5 is5tuzionali dei comuni consorzia5 sezione “Amministrazione



Trasparente” so,osezione “Bandi di concorso”, e la sudde,a pubblicazione avrà valore di  no5fica a

tu+ gli effe+.
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VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Visto di regolarità contabile atestante la copertura fnanziaria ai sensi dell'art. 183, comma 7, D.Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267:
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